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Nr. 1862 – 004 din 25.11.2025        Anexa 12 
 

 

ANUNȚ 
privind selectia cursanților VET (elevi) participanti  în cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+  

nr.  2025-1-RO01-KA122-VET-000344750 -  

“Competente europene pentru integrarea profesionala a viitorilor absolvenți VET” 

 

Colegiul Național Economic „Theodor Costescu”, Drobeta Turnu Severin, în calitate de beneficiar si 

organizatie de trimitere, în cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+ nr. 2025-1-RO01-KA122-VET-000344750 

finanţat de catre UE, prin programul Erasmus+, Actiunea cheie 1–VET organizeaza CONCURS pentru 

SELECȚIA participantilor - STAGIARI VET (elevi) din grupul tinta al proiectului  mentionat mai sus 

care va fi alcătuit din: 

3 profesori însoțitori pentru 2 două fluxuri de mobilități, după cum urmează: 

Fluxul 1 – perioada estimativă, martie 2026: 7 elevi participanți, clasa a X-a, Invățământ liceal, FILIERĂ 

TEHNOLOGICĂ, profil SERVICII, nivel 4 de calificare (ISCED 4), domeniul pregătirii de bază TURISM ȘI 

ALIMENTAȚIE, calificarea Tehnician în activități de turism 

Fluxul 2 – perioada estimativă, octombrie 2026: 14 elevi participanți, clasa a XI-a, Invățământ liceal, 

FILIERĂ TEHNOLOGICĂ, profil SERVICII, nivel 4 de calificare (ISCED 4), domeniul de pregătire 

ECONOMIC/COMERȚ 

• 7 elevi participanți, calificarea profesionala Tehnician in activități economice +  

• 7 elevi participanți, calificarea profesională Tehnician in achizitii si contractari  

 

ELEVII SELECTATI VOR DESFASURA ACTIVITATI DE MOBILITATE, STAGII DE 

EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA IN STRAINATATE (PORTUGALIA)  CU O 

DURATĂ DE 14 ZILE (12 ZILE DE STAGIU + 2 ZILE DE CALATORIE). 

Ce beneficii are un stagiar VET (participant la mobilitati Erasmus+)?  

• Posibilitatea de a lucra în companii din ţările participante sau partenere la program; 

• Experienţă internaţională deosebit de utilă de-a lungul viitoarei cariere 

• Recunoaşterea activităţii efectuate pe parcursul mobilităţii conform contractului de formare si 

plasament prin intermediul creditelor ECVET şi menţionarea mobilităţii în suplimentul la 

certificatul de calificare eliberat la absolvire. 

• Sprijin financiar care să acopere cheltuielile generate de viaţa într-o ţară străină si transportul 

internațional 

• Bursa de studii/socială de la scoala se primeşte şi în perioada mobilităţii (exceptând vacanţele), 

dacă participantul  rămâne eligibil 
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Care este valoarea grantului? 

• 1935 EUR /participant/2 săptămâni - Portugalia dintre care  

✓ 395 EUR/participant - cheltuielile de transport internațional pentru Portugalia +  

✓ 1540 EUR sprijin individual / participant pentru Portugalia. 

• Grant unitar incluziune în valoare de 100 EUR//participant pentru Portugalia se acordă pentru 18 

participanți  (6 din fluxul 1 + 12 din fluxul 2) 

• În timpul mobilităţii ERASMUS+  participantul nu poate beneficia de alte finanţări din fonduri 

europene! 

• In timpul mobilitatii stagiarii VET vor fi  insotiti de 1 cadru didactice în fluxul 1 și 2 cadre 

didactice în fluxul 2. 

CRITERII DE ELIGIBILITATE A CANDIDAŢILOR: 

1.Studiază în anii școlari 2025-2026 în clasa a X-a, 2026-2027 în clasa a XI-a (învățământ liceal) la 

Colegiul Național Economic „Theodor Costescu”,  la domeniile/calificarile   care fac obiectul 

mobilităților - adeverință eliberată de secretariat 

2. Dețin competențe de comunicare în limbă engleză, limba în care se desfășoară mobilitatea  

3. Își păstrează statutul de elev până la încheierea anului școlar în care a efectuat mobilitatea- 

declarație pe proprie răspundere, 

4.Dovedesc, prin recomandare eliberata de profesorul diriginte,  calități morale și de comportament – 

nu au abateri disciplinare  și au număr mic de absențe nemotivate, au media 10 la purtare în anul 

școlar 2024-2025.  

5.Dovedesc prin documente justificative, încadrarea în categoria de persoana cu oportunităț reduse 

(oportunități reduse însemnă - elevi care provin din familii dezavantajate socio-economic, elevi de etnie 

roma, elevi cu dizabilități și/sau CES, elevi din mediul rural, elevi din familii monoparentale 

/dezorganizate, etc); 

6.Ddosarul de candidatură este complet și corect întocmit  

 

Profilul participantului căutat: 

În alcătuirea dosarului de candidatură, fiecare elev va avea în vedere faptul că trebuie să dovedească, 

făcând referire la activitățile și rezultatele sale anterioare, că dispune de cât mai multe calități/ caracteristici 

care îl fac compatibil cu următorul profil de participant:  

• manifestă interes pentru dezvoltarea personală și profesională;  

• a obținut pe durata școlarității rezultate deosebite în pregătirea profesională de specialitate  

• dispune de motivație pentru a participa la o experiență de muncă și formare profesională în altă țara 

europeană;  

• are disponibilitate ridicată pentru plasament la locul de muncă și dorința explicită de a învăța prin 

muncă;  

• are disponibilitate pentru prestarea unei munci voluntare;  

• este sociabil, tolerant și manifestă dorință de implicare, comunicare și colaborare în echipă;  

• este caracterizat de seriozitate, demonstrată prin respect față de programul școlar și purtare 

exemplară pe durata școlarității;  
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• este dinamic, deschis către experiențele de învățare și a manifestat constant interes pentru 

implicarea în activități extracurriculare, competiții școlare și extrașcolare;  

• are o capacitate bună de a utiliza limba engleză în comunicare;  

• are disponibilitate de a învăța noțiuni elementare pentru comunicarea în limba straina;  

• are disponibilitate pentru implicarea în toate etapele preparatoare ale mobilității;  

• are disponibilitate pentru implicarea ulterioară în acțiuni de diseminare a experiențelor de învățare-

formare la care a participat în cadrul proiectului;  

• este interesat de eventualitatea dezvoltării unei cariere în domeniul de calificare.  

 

Conţinutul dosarului de candidatură: 

Dosarul de candidatură trebuie să conțină următoarele documente: 

1. Cerere de înscriere cu nr. inregistrare secretariat (Anexa 1) 

2. CV Europass în limba romana completat şi listat, se crează online la adresa  

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=ro&previous=https://europa.eu/europass/en; 

3. Scrisoare de intenție a candidatului, semnată și datată, care va cuprinde: date de identificare ale 

candidatului, modul în care candidatul își propune să utilizeze în vederea integrarii la locul de muncă  și in 

viitoarea cariera profesionala competențele profesionale si personale dobândite pe parcursul programului 

de formare; se crează online la adresa  https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cover-letter-

editor?lang=ro ,se salvează  

4. Adeverință încadrare în grup tintă: clasa, calificare, etc eliberată de secretariat  

5.  Recomandarea profesorului diriginte/profesorulu de specialitate( Anexa 2). 

6. Acord scris al părinților cu privire la participarea la proiect -in cazul elevilor minori (Anexa 3).  

7. Copie (lizibilă) după CI candidat.  

8. Adeverință medicală eliberată de medicul de familie care să ateste că este clinic sănătos și apt pentru a 

călători și a desfășura stagiul de pregătire practică în străinătate 

9.Declaratie elev + părinte - consimțământ privind  utilizarea datelor personale și a imaginii 

 

DOCUMENTELE SE PUN INTR-UN DOSAR CU ȘINA ȘI SE DEPUN LA SECRETARIAT. 

CRITERII DE SELECŢIE- PROBELE CONCURSULUI DE SELECŢIE: 

A. Candidatul îndeplinește toate condițiile de eligibilitate precizate mai sus - criterii de eligibilitate 

(Admis/ Respins); 

B. Nivel minim A2 comunicare în limba engleză – verificat prin probă orală de competențe lingvistice;  

C. Nivel corespunzător al competenţelor profesionale – verificat prin probă de stabilire abilitati practice  

în specialitatea relevantă pentru proiect;  

D. Atitudine pozitivă și nivel bun de motivație pentru dezvoltarea competenţelor profesionale, interes 

ridicat pentru formare/ dezvoltare profesională, dinamism, capacitate de performanţă în activitate, 

implicarea constantă în activități de învățare - școlare și extrașcolare (rezultate școlare anuale bune/ 

participare la olimpiade și competiții școlare, implicarea în voluntariate și/ sau alte activități școlare și 

extrașcolare) verificate prin interviu de prezentare a portofoliului candidatului . Structura interviului:  

- prezentarea CV-ului; 

- prezentarea scrisorii de motivație; 

- prezentarea rezultatelor obținute în liceu. 

 

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=ro&previous=https://europa.eu/europass/en
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Desfășurare concurs 

Proba orala la limba engleza  are o durata de 10 minute/candidat. Fiecare candidat extrage un bilet cu 2 

intrebari in baza carora evaluatorii stabilesc nivelul de competenta lingvistica de comunicare in limba 

engleza, si anume producerea de mesaje orale si interactine orala. Apecierea se face cu note de la 1 la 10 

pentru fiecare intrebare(parte).  

Interviul  va viza autoprezentarea candidatului pornind de la CV Europass personal şi stabilirea motivaţiei 

acestuia de a participa la proiect, de a se implica în activităţi de diseminare, de a utiliza rezultatele 

proiectului pornind de la scrisoare  de intenţie elaborată de acesta. 

Interviul va fi realizat de către comisia de selectie, iar criteriile de evaluare vor fi: Motivaţie şi interes (5 

puncte); Aptitudini de comunicare ( 3 puncte); Prezenţa personală (2 puncte). Rezultatul interviului pentru 

fiecare candidat se va consemna în fişa de evaluare  . 

Punctajul final se obţine prin însumarea punctelor de la cele trei criterii de evaluare, pentru fiecare candidat 

în parte şi reprezintă nota finală de la interviu. 

Criterii de departajare:  

Calculul punctajelor individuale 

Nota finala (punctajul pt. departajare) se determină cu urmatoarea formulă: 

                           (nota lb. engleza + nota proba de specialitate+ nota interviu)/3 

Ierarhizarea candidaților se face în funcție de nota finala de concurs ÎN LIMITA LOCURILOR 

DISPONIBILE PENTRU FIECARE NIVEL DE EDUCAȚIE ( ISCED 3 sau ISCED 4) și FILIERĂ .  

Au prioritate  la punctaj candidații cu oportunități reduse. 

Locul câștigat prin concurs este garantat atât timp cât candidatul nu depune o cerere de renunțare la locul 

obținut . 

Confirmarea rezultatelor selectei este tacita. 

Dacă unul din candidaţi nu participă la una dintre probele de selecţie, pierde dreptul de a mai participa la 

concursul de selecţie. 

Redistribuirea locurilor disponibile se face între candidatii aflați pe lista de rezerve în ordinea strict 

descrescătoare a mediilor.  

Dacă numărul candidaților înscriși este egal cu numărul locurilor libere alocate Comisia de selecție 

declară toti candidatii  ADMIȘI din etapa de selecţie a dosarelor. 

Contestaţii 

Contestaţiile se depun la secretariatul comisiei de selecţie în termen de 24 de ore de la afişarea rezultatelor 

şi vor fi înregistrate la secretariatul unităţii de învăţământ. Contestaţiile sunt soluţionate în unitatea de 

învăţământ respectivă de către comisia de contestaţii, constituită conform prezentei metodologii. 

Rezultatele la contestaţii se comunică prin afişarea la avizierul şcolii, în termen de cel mult 24 de ore de la 

depunerea contestaţiilor. 
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GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI DE SELECTIE și  

SEMNAREA CONTRACTELOR CU STAGIARII VET: 

ETAPA TERMEN 

Informarea elevilor despre punerea în aplicare a procedurii de selecţie 

respectând procedurile de informare  online; 

Crearea secțiunii proiectului pe web site-ul Colegiului Național 

Economic “Theodor Costescu”;  

Popularizarea anunțului de selecție - postarea apelului de selecție și a 

procedurii de selecție pe site-ul organizației de trimitere.  

26.11.2025-

30.11.2025 

Stabilirea prin decizie la nivelul  unităţii de invatamant a  membrilor 

Comisiei de selecţie si a Comisiei de contestatii  cu evitarea 

conflictului de interese ;  

30.11.2025 

Depunerea dosarelor de candidatura  

Dosarele se inregistreaza la secretariat cu numar de inregistrare 

2.12.2025-

5.12.2025, ora 12 

Verificarea eligibilitatiii dosarelor de candidatura si validarea-afisarea 

listei candidatilor eligibili 

5.12.2025 

Proba practica la specialitate  8.12.2025 

Proba orala la lb. engleza  9.12.2025, 

ora 11,00-14,00 

Interviu în limba română 9.12.2025, ora 14 

Centralizarea datelor de la toate probele incluse în procesul de 

evaluare și stabilirea punctajelor individuale finale.  

Afișarea rezultatelor procesului de evaluare  

11.12.2025 

Depunerea şi soluţionarea contestaţiilor  12.12.2025 

Publicarea pe site-ul unităţii scolare si al proiectului a rezultatelor 

finale, lista cu elevii selectaţi pentru mobilitatea, lista rezervelor si 

lista cu elevii respinsi  

12.12.2025 

Elaborarea procesului verbal privind selecția, validarea rezultatelor 

care va conține toate datele referitoare la selecție și-l va preda 

împreună cu documentele candidaților și documentele selecției 

coordonatorului de proiect. 

12.12.2025 

Semnarea contractelor financiare cu participantii  15.12.2025 
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Informatii referitoare la documente  la:  

-pagina web a beneficiarului www.costescu.ro 

- avizierul proiectului din fiecare unitate școlară 

 

 

 

RESPONSABIL PROIECT, 

 

PROF. RĂBONȚU CARMEN 

 

 

 

 

          


