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Colegiul Național Economic „Theodor Costescu”, Drobeta Turnu Severin

Programul ERASMUS+, Acţiunea Cheie 122, Domeniul – Formare profesională (VET)

Cod proiect: 2025-1-RO01-KA122-VET-000344750, Perioada de implementare: 1/11/2025 - 14 31/12/2026
Titlul proiectului: Competente europene pentru integrarea profesionala a viitorilor absolvenți VET

FORMULAR DE INSCRIERE                                                                                        


Anexa 1

DOAMNĂ DIRECTOR/DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatul........................................................................................., cu domiciliul în localitatea............................................., str............................................, nr........, bl......., sc......., et....., ap....., legitimat cu C.I. seria........., nr...................., CNP...............................................,tel……………………….., e-mail……………………………. elev în clasa....................., profilul, specializarea ..................... din cadrul COLEGIUL NAȚIONAL ECONOMIC „THEODOR COSTESCU”, DROBETA TURNU SEVERIN, vă rog să-mi aprobați participarea la  concursul de selecție în vederea efectuării stagiului de pregătire practică de specialitate în cadrul proiectului de mobilitate  cu nr. 2025-1-RO01-KA122-VET-000344750, finanțat prin programul Erasmus+,  Acțiunea Cheie 122-VET.

Declar că am aflat toate informațiile referitoare la calendarul selecției și dacă am să fiu selectat ca titular sau rezervă mă angajez să particip la toate  activitățile fixate în proiect si să respect termenele contractuale comunicate de echipa de proiect. În caz contrar am luat la cunoștință că pot fi exclus din lista titularilor de mobilitate sau lista de rezerve fără nici un preaviz.

Declar ca sunt de acord cu condițiile prezentei selecții și cu prelucrarea datelor cu caracter personal în scopul derulării mobilității în cadrul proiectului menționat mai sus.

Data







Semnătura  
Anexa 2

Recomandare profesor diriginte

Numele şi prenumele elevei/elevului: _______________________________________________

Clasa: ………………………………………………………………

Unitatea de învățământ: Colegiul Național Economic “Theodor Costescu”
Implicarea elevilor în proiecte europene are un impact major asupra viitorului elevului cât și asupra școlii. Dorim să găsim acei elevi interesați de a se implica în derularea proiectelor europene ale școlii și totodată, motivați, conștienți de uriașele beneficii ale unei astfel de provocări. De asemenea, ca instituție de educație, dorim să promovăm calități excepționale ale copiilor și valorificarea acestora la nivel european. 

Vă rugăm să precizați succint aspectele pe care le consideraţi importante despre elevul/eleva dvs, în special modul de relaţionare în cadrul clasei, seriozitatea, interesul pentru proiectele clasei/şcolii, capacitatea de a lucra în echipă, talentele speciale, entuziasmul elevei/elevului. Orice informaţie care poate diferenţia eleva/elevul de alţii, este binevenită.

	
	1 (insuficient)
	2 (satisfăcător)
	3

 (bine)
	4 

(foarte bine)
	5 (excepțional)

	Originalitate și creativitate
	
	
	
	
	

	Implicare în activitățile clasei
	
	
	
	
	

	Încredere în sine
	
	
	
	
	

	Capacitatea de a lucru în echipă
	
	
	
	
	

	Rezultate obținute în cadrul școlii
	
	
	
	
	

	Relaționarea cu ceilalți colegi de clasă
	
	
	
	
	

	Implicarea activă în proiectele școlii
	
	
	
	
	

	Potențial pentru dezvoltare profesională
	
	
	
	
	


Comparativ cu alți elevi ai clasei din care face parte, evaluați pe o scară de la 1 la 5 acest elev, în ceea ce privește:

Nota la purtare în anul scolar 2024-2025 a fost: ________________
Nume și prenume profesor diriginte: _____________________________________

Disciplina predată: ______________________________  

Data: ______________                                                                                                      Semnătura ______

Anexa 3

ACORDUL PĂRINTELUI/TUTORELUI LEGAL 

Subsemnatul/Subsemnata, ……………………………………………………………………………………, CNP…………………………………………..…, CI serie……… nr……..……….., eliberată de…………………….., la data de……………………; adresa de domiciliu str. ………………………………………….……nr.……………, localitatea…………………, județul……………………, telefon…………………………..., în calitate de părinte/tutore al elevului/elevei………………………………………………….., clasa………………la……………………………………………………………………….., declar următoarele:

 - sunt de acord cu participarea fiului meu/fiicei mele………………………………………………………… la mobilităţile proiectului Erasmus   nr.   2025-1-RO01-KA122-VET-000344750 
- îmi asum răspunderea cu privire la îndeplinirea de către fiul meu/fiica mea……………………………...… a tuturor obligațiilor ce revin participanților prin proiect;

 - sunt de acord ca fiul meu/fiica mea să fie fotografiat/ă și filmat/ă în cadrul acestui proiect, fotografiile și filmările să fie făcute publice în scopul de a promova proiectul Erasmus+ şi a disemina activităţile din proiect la nivel local, naţional, transnaţional. 

Data:                                                                                                                                Semnătura

Anexa 4

Tematica şi bibliografia  pentru concursul de selecţie 
a participanţilor la mobilităţile Erasmus+ 
	A.Formal letters

-letters of complaint

-letters of application

-letters of apology

-transactional letters

B.Conditional clauses

-typeI

-type II

-type III

-mixed conditional clauses

3.Modal verbs/Modality

-can, could

-may, might

-must, to have

-should

-will, would

4.Reported Speech

5.The Subjunctive Mood

-wish

-if only

-as if/though

-it is high time

-I would rather/sooner

6.Countable-Uncountable Nouns




Anexa 5                                                                                

CONCURSUL DE SELECŢIE
Cod proiect mobilitate:  2025-1-RO01-KA122-VET-000344750
BORDEROU FINAL DE EVALUARE A COMPETENTELOR LINGVISTICE LA LB.ENGLEZA 
Data______________

	PROBA
	PROBA ORALA
	NOTA FINALA 

	COMPETENTE 
	Evaluator 1
	Evaluator 2
	

	NR.CRT.
	NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUI
	Nota 
	Nota 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                               EVALUATORI

	Nr.crt
	Numele şi prenumele
	Calitatea
	Semnătura

	1.
	
	EVALUATOR 1


	

	2.
	
	EVALUATOR 2


	


RESEDINTE COMISIE,

PROF. .....................................................

Anexa 6

FIŞA DE EVALUARE- INTERVIU SELECŢIE

Cod proiect mobilitate:   2025-1-RO01-KA122-VET-000344750 
Data ……….

	Nr.

crt
	NUMELE ŞI PRENUMELE

 CANDIDATULUI
	CRITERII DE EVALUARE/

 punctaj maxim
	TOTAL

	
	
	Motivaţie şi

Interes 

(5 puncte)
	Aptitudini de comunicare

(3 puncte)
	Prezenţa personală

(2 puncte)
	

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	


 EVALUATOR, prof. ………………………………

PRESEDINTE COMISIE,

PROF. 

     Anexa 6/1

CENTRALIZATOR - INTERVIU  DE SELECŢIE

Cod proiect mobilitate:  2025-1-RO01-KA122-VET-000344750 
Data______________

	Nr.

Crt. .
	NUMELE ŞI PRENUMELE

     CANDIDATULUI
	Punctaj total
	Nota

	
	
	EVALUATOR 

1
	EVALUATOR 
2
	EVALUATOR 

3
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


EVALUATORI,

	Nr.crt
	Numele şi prenumele
	Calitatea
	Semnătura

	1.
	
	EVALUATOR 1


	

	2.
	
	EVALUATOR 2


	

	3.
	
	EVALUATOR 3


	


PRESEDINTE COMISIE,

PROF. .....................................................

Anexa 7/1

GHID STRUCTURAT PENTRU INTERVIEVAREA PARTICIPANȚILOR LA 
PROCESUL DE SELECȚIE 

· Motivaţie şi Interes  (5 puncte)

Motivatie intrinseca/extrinseca pentru a participa la proiect rezultata din: 

Scrisoarea de motivatie –originalitate, acuratete, calitatea argumentarii ideilor 

Plan de diseminare in care candidatul va specifica in ce fel va impartasi experientele, informatiile dobandite dupa participarea la  mobilitate in cadrul unitatii de invatamant unde invata. 
· Aptitudini de comunicare (3 puncte)
· Claritate, coerenta, fluenta, vocabular, concizie, capacitate de relationare, analiza, autocontrol 

· Prezenţa personala (2 puncte)
Autoprezentarea candidatului pornind de la CV Europass personal.

	NR. CRT. 
	CRITERII DE EVALUARE
	ÎNTREBARE
	PUNCTAJ

	1.
	Prezenţa personala

Capacitatea de a vorbi despre propria persoană cu siguranţă de sine, oferind informaţii pertinente şi convingătoare
	Prezentare generală a candidatului- referitoare la interese, calităţi, aşteptări etc.

1. Numeşte competenţele care fac din tine candidatul potrivit pentru acest proiect.
	2pct

	2.
	Motivaţie şi Interes

1.Demonstrarea motivaţiei / interesului pentru participarea la proiect


2.Afirmarea disponibilităţii şi capacităţii de participare la programul de pregătire a plasamentului, la activităţile din timpul plasamentului şi la activităţile de după plasament 

(raportare, diseminare etc.)

3.Demonstrarea disponibilităţii şi capacităţii de lucru în echipă
  
	De ce vreți să participați la proiectul ERASMUS+ 

1.De ce ţi-ar plăcea să faci parte din acest proiect?
	1 pct

	
	
	Care vă sunt așteptările cu privire la mobilitate

2.Care parte a stagiului îţi stârneşte interesul mai mult, teoria sau practica?

3.Cum crezi că vei dobândi cunoştinţe teoretice şi practice? 
	1pct

	
	
	Cum vă veți pregăti pentru participarea la mobilitate

4.Cum crezi că va fi programul tău pe durata stagiului? 
	1 pct

	
	
	Ce veți face la întoarcerea din mobilitate 

5.Care va fi contribuţia ta de-a lungul acestui proiect?

	1 pct

	
	
	Ce efect va avea mobilitatea asupra dezvoltării personale și professionale

6.Cum va contribui această experienţă la viitoarea ta carieră?
	1 pct

	3.
	Aptitudini de comunicare

1.Prezenţa unui discurs destul de clar pentru a putea fi urmărit, a unei exprimări cursive
 
2.Capacitatea de a comunica spontan, de a interacţiona şi răspunde coerent la solicitări suplimentare din partea interlocutorului


3.Furnizarea de exemple/argumente pertinente în sprijinul răspunsurilor oferite


	 Claritate, coerenta, fluenta, vocabular, concizie, capacitate de relationare, analiza, autocontrol
	3pct


Anexa 8 

BORDEROU FINAL DE EVALUARE 

Cod proiect mobilitate:  2025-1-RO01-KA122-VET-000344750 
Data______________

	CRITERIUL 
	PROBA PRACTICĂ
	CUNOASTEREA LIMBII ENGLEZE 
	INTERVIU 
	NOTA FINALA
	OBS.

	NR. CRT.
	NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUI
	Nota
	Nota
	Nota
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


                                                      EVALUATORI

	Nr.crt
	Numele şi prenumele
	Calitatea
	Semnătura

	1.
	
	EVALUAROR 1


	

	2.
	
	EVALUATOR 2


	

	3.
	
	EVALUATOR 3


	


PRESEDINTE COMISIE,

PROF. .....................................................

Anexa 9 

MODEL - PROCES VERBAL SELECŢIE 

Cod proiect mobilitate:  2025-1-RO01-KA122-VET-000344750 
Încheiat astăzi, ...............................…… cu ocazia selecţiei elevilor din cadrul COLEGIUL NAȚIONAL ECONOMIC „THEODOR COSTESCU”, DROBETA TURNU SEVERIN, (stagiari VET ) care doresc să participe la activitatile de mobilitate desfasurate in cadrul proiectului de mobilitate cu nr. 2025-1-RO01-KA122-VET-000344750. 
Au fost analizate un număr de _________ dosare ale candidaţilor. Punctajele obţinute de candidaţi sunt prezentate în tabelul următor.
	Nr. Crt.


	Numele şi prenumele candidatului


	Calificarea/Clasa
	Nota finala
	Rezultat

	1. 
	Se vor trece candidaţii în ordine alfabetică
	
	
	Admis/Rezervă/Respins

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	


Președinte comisie  selecție,





Secretar comisie selecție,

Membrii comisiei de selecție,

Evaluator 1: ______________________(numele) __________ (semnătura) 

Evaluator 2: ______________________(numele) __________ (semnătura) 

Evaluator 3: ______________________(numele) __________ (semnătura) 

Director, ______________________(numele) __________ (semnătura)

Anexa 10 

PROCES VERBAL DE VERIFICARE A DOSARELOR

Cod proiect mobilitate:  2025-1-RO01-KA122-VET-000344750 
Încheiat astăzi, …..................… după verificarea dosarelor de candidatură depuse de catre elevii care doresc să participe la activitatile de mobilitate desfasurate in cadrul proiectului de mobilitate  2025-1-RO01-KA122-VET-000344750 , finanţat de Uniunea Europeană.

 Menţionăm că au fost înregistrate ................. dosare ale candidaţilor pentru mobilităţile din acest proiect din care .............. sunt eligibile (îndeplinesc condiţiile eliminatorii)  şi intră în procesul de selecţie propriu-zis, iar .............. sunt respinse. 

Situaţia verificării dosarelor este prezentată în tabelul de mai jos.
	Nr. crt.
	Numele candidatului
	Eligibilitate
	Observaţii în cazul respingeriirii

	1.
	Se vor trece candidaţii în

ordine alfabetică
	Se va trece, după caz, DA/NU
	Lista de documente lipsă sau incorect

completate

	2.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Președinte comisie  selecție,





Secretar comisie selecție,

Membrii comisiei de selecție,

Nr. 1862 – 004 din 25.11.2025






Anexa 12

ANUNȚ

privind selectia cursanților VET (elevi) participanti  în cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+ 

nr.  2025-1-RO01-KA122-VET-000344750 - 

“Competente europene pentru integrarea profesionala a viitorilor absolvenți VET”
Colegiul Național Economic „Theodor Costescu”, Drobeta Turnu Severin, în calitate de beneficiar si organizatie de trimitere, în cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+ nr. 2025-1-RO01-KA122-VET-000344750 finanţat de catre UE, prin programul Erasmus+, Actiunea cheie 1–VET organizeaza CONCURS pentru SELECȚIA participantilor - STAGIARI VET (elevi) din grupul tinta al proiectului  mentionat mai sus care va fi alcătuit din:

3 profesori însoțitori pentru 2 două fluxuri de mobilități, după cum urmează:

Fluxul 1 – perioada estimativă, martie 2026: 7 elevi participanți, clasa a X-a, Invățământ liceal, FILIERĂ TEHNOLOGICĂ, profil SERVICII, nivel 4 de calificare (ISCED 4), domeniul pregătirii de bază TURISM ȘI ALIMENTAȚIE, calificarea Tehnician în activități de turism

Fluxul 2 – perioada estimativă, octombrie 2026: 14 elevi participanți, clasa a XI-a, Invățământ liceal, FILIERĂ TEHNOLOGICĂ, profil SERVICII, nivel 4 de calificare (ISCED 4), domeniul de pregătire ECONOMIC/COMERȚ

· 7 elevi participanți, calificarea profesionala Tehnician in activități economice + 

· 7 elevi participanți, calificarea profesională Tehnician in achizitii si contractari 
ELEVII SELECTATI VOR DESFASURA ACTIVITATI DE MOBILITATE, STAGII DE EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA IN STRAINATATE (PORTUGALIA)  CU O DURATĂ DE 14 ZILE (12 ZILE DE STAGIU + 2 ZILE DE CALATORIE).

Ce beneficii are un stagiar VET (participant la mobilitati Erasmus+)? 

· Posibilitatea de a lucra în companii din ţările participante sau partenere la program;

· Experienţă internaţională deosebit de utilă de-a lungul viitoarei cariere

· Recunoaşterea activităţii efectuate pe parcursul mobilităţii conform contractului de formare si plasament prin intermediul creditelor ECVET şi menţionarea mobilităţii în suplimentul la certificatul de calificare eliberat la absolvire.

· Sprijin financiar care să acopere cheltuielile generate de viaţa într-o ţară străină si transportul internațional

· Bursa de studii/socială de la scoala se primeşte şi în perioada mobilităţii (exceptând vacanţele), dacă participantul  rămâne eligibil

Care este valoarea grantului?

· 1935 EUR /participant/2 săptămâni - Portugalia dintre care 
· 395 EUR/participant - cheltuielile de transport internațional pentru Portugalia + 

· 1540 EUR sprijin individual / participant pentru Portugalia.
· Grant unitar de incluziune în valoare de 100 EUR//participant pentru Portugalia se acordă pentru 18 participanți  (6 participanți la fluxul 1 + 12 la fluxul 2)
· În timpul mobilităţii ERASMUS+  participantul nu poate beneficia de alte finanţări din fonduri europene!

· In timpul mobilitatii stagiarii VET vor fi  insotiti de 1 cadru didactice în fluxul 1 și 2 cadre didactice în fluxul 2.

CRITERII DE ELIGIBILITATE A CANDIDAŢILOR:
1.Studiază în anii școlari 2025-2026 în clasa a X-a, 2026-2027 în clasa a XI-a (învățământ liceal) la Colegiul Național Economic „Theodor Costescu”,  la domeniile/calificarile   care fac obiectul mobilităților - adeverință eliberată de secretariat

2. Dețin competențe de comunicare în limbă engleză, limba în care se desfășoară mobilitatea 
3. Își păstrează statutul de elev până la încheierea anului școlar în care a efectuat mobilitatea- declarație pe proprie răspundere,

4.Dovedesc, prin recomandare eliberata de profesorul diriginte,  calități morale și de comportament – nu au abateri disciplinare  și au număr mic de absențe nemotivate, au media 10 la purtare în anul școlar 2024-2025. 

5.Dovedesc prin documente justificative, încadrarea în categoria de persoana cu oportunităț reduse (oportunități reduse însemnă - elevi care provin din familii dezavantajate socio-economic, elevi de etnie roma, elevi cu dizabilități și/sau CES, elevi din mediul rural, elevi din familii monoparentale /dezorganizate, etc);
6.Ddosarul de candidatură este complet și corect întocmit 

Profilul participantului căutat:

În alcătuirea dosarului de candidatură, fiecare elev va avea în vedere faptul că trebuie să dovedească, făcând referire la activitățile și rezultatele sale anterioare, că dispune de cât mai multe calități/ caracteristici care îl fac compatibil cu următorul profil de participant: 

· manifestă interes pentru dezvoltarea personală și profesională; 

· a obținut pe durata școlarității rezultate deosebite în pregătirea profesională de specialitate 

· dispune de motivație pentru a participa la o experiență de muncă și formare profesională în altă țara europeană; 

· are disponibilitate ridicată pentru plasament la locul de muncă și dorința explicită de a învăța prin muncă; 

· are disponibilitate pentru prestarea unei munci voluntare; 

· este sociabil, tolerant și manifestă dorință de implicare, comunicare și colaborare în echipă; 

· este caracterizat de seriozitate, demonstrată prin respect față de programul școlar și purtare exemplară pe durata școlarității; 

· este dinamic, deschis către experiențele de învățare și a manifestat constant interes pentru implicarea în activități extracurriculare, competiții școlare și extrașcolare; 

· are o capacitate bună de a utiliza limba engleză în comunicare; 

· are disponibilitate de a învăța noțiuni elementare pentru comunicarea în limba straina; 

· are disponibilitate pentru implicarea în toate etapele preparatoare ale mobilității; 

· are disponibilitate pentru implicarea ulterioară în acțiuni de diseminare a experiențelor de învățare-formare la care a participat în cadrul proiectului; 

· este interesat de eventualitatea dezvoltării unei cariere în domeniul de calificare. 

Conţinutul dosarului de candidatură:

Dosarul de candidatură trebuie să conțină următoarele documente:

1. Cerere de înscriere cu nr. inregistrare secretariat (Anexa 1)

2. CV Europass în limba romana completat şi listat, se crează online la adresa  https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=ro&previous=https://europa.eu/europass/en;

3. Scrisoare de intenție a candidatului, semnată și datată, care va cuprinde: date de identificare ale candidatului, modul în care candidatul își propune să utilizeze în vederea integrarii la locul de muncă  și in viitoarea cariera profesionala competențele profesionale si personale dobândite pe parcursul programului de formare; se crează online la adresa  https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cover-letter-editor?lang=ro ,se salvează 
4. Adeverință încadrare în grup tintă: clasa, calificare, etc eliberată de secretariat 
5.  Recomandarea profesorului diriginte/profesorulu de specialitate( Anexa 2).

6. Acord scris al părinților cu privire la participarea la proiect -in cazul elevilor minori (Anexa 3). 

7. Copie (lizibilă) după CI candidat. 

8. Adeverință medicală eliberată de medicul de familie care să ateste că este clinic sănătos și apt pentru a călători și a desfășura stagiul de pregătire practică în străinătate

9.Declaratie elev + părinte - consimțământ privind  utilizarea datelor personale și a imaginii

DOCUMENTELE SE PUN INTR-UN DOSAR CU ȘINA ȘI SE DEPUN LA SECRETARIAT.

CRITERII DE SELECŢIE- PROBELE CONCURSULUI DE SELECŢIE:

A. Candidatul îndeplinește toate condițiile de eligibilitate precizate mai sus - criterii de eligibilitate (Admis/ Respins);
B. Nivel minim A2 comunicare în limba engleză – verificat prin probă orală de competențe lingvistice; 

C. Nivel corespunzător al competenţelor profesionale – verificat prin probă de stabilire abilitati practice  în specialitatea relevantă pentru proiect; 

D. Atitudine pozitivă și nivel bun de motivație pentru dezvoltarea competenţelor profesionale, interes ridicat pentru formare/ dezvoltare profesională, dinamism, capacitate de performanţă în activitate, implicarea constantă în activități de învățare - școlare și extrașcolare (rezultate școlare anuale bune/ participare la olimpiade și competiții școlare, implicarea în voluntariate și/ sau alte activități școlare și extrașcolare) verificate prin interviu de prezentare a portofoliului candidatului . Structura interviului: 

- prezentarea CV-ului;

- prezentarea scrisorii de motivație;

- prezentarea rezultatelor obținute în liceu.

Desfășurare concurs

Proba orala la limba engleza  are o durata de 10 minute/candidat. Fiecare candidat extrage un bilet cu 2 intrebari in baza carora evaluatorii stabilesc nivelul de competenta lingvistica de comunicare in limba engleza, si anume producerea de mesaje orale si interactine orala. Apecierea se face cu note de la 1 la 10 pentru fiecare intrebare(parte). 

Interviul  va viza autoprezentarea candidatului pornind de la CV Europass personal şi stabilirea motivaţiei acestuia de a participa la proiect, de a se implica în activităţi de diseminare, de a utiliza rezultatele proiectului pornind de la scrisoare  de intenţie elaborată de acesta.

Interviul va fi realizat de către comisia de selectie, iar criteriile de evaluare vor fi: Motivaţie şi interes (5 puncte); Aptitudini de comunicare ( 3 puncte); Prezenţa personală (2 puncte). Rezultatul interviului pentru fiecare candidat se va consemna în fişa de evaluare  .

Punctajul final se obţine prin însumarea punctelor de la cele trei criterii de evaluare, pentru fiecare candidat în parte şi reprezintă nota finală de la interviu.
Criterii de departajare: Calculul punctajelor individuale

Nota finala (punctajul pt. departajare) se determină cu urmatoarea formulă:

                           (nota lb. engleza + nota proba de specialitate+ nota interviu)/3

Ierarhizarea candidaților se face în funcție de nota finala de concurs ÎN LIMITA LOCURILOR DISPONIBILE PENTRU FIECARE NIVEL DE EDUCAȚIE ( ISCED 3 sau ISCED 4) și FILIERĂ . 

Au prioritate  la punctaj candidații cu oportunități reduse.

Locul câștigat prin concurs este garantat atât timp cât candidatul nu depune o cerere de renunțare la locul obținut .

Confirmarea rezultatelor selectei este tacita.

Dacă unul din candidaţi nu participă la una dintre probele de selecţie, pierde dreptul de a mai participa la concursul de selecţie.

Redistribuirea locurilor disponibile se face între candidatii aflați pe lista de rezerve în ordinea strict descrescătoare a mediilor. 

Dacă numărul candidaților înscriși este egal cu numărul locurilor libere alocate Comisia de selecție declară toti candidatii  ADMIȘI din etapa de selecţie a dosarelor.

Contestaţii

Contestaţiile se depun la secretariatul comisiei de selecţie în termen de 24 de ore de la afişarea rezultatelor şi vor fi înregistrate la secretariatul unităţii de învăţământ. Contestaţiile sunt soluţionate în unitatea de învăţământ respectivă de către comisia de contestaţii, constituită conform prezentei metodologii.

Rezultatele la contestaţii se comunică prin afişarea la avizierul şcolii, în termen de cel mult 24 de ore de la depunerea contestaţiilor.

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI DE SELECTIE și 
SEMNAREA CONTRACTELOR CU STAGIARII VET:

	ETAPA
	TERMEN

	Informarea elevilor despre punerea în aplicare a procedurii de selecţie respectând procedurile de informare  online;
Crearea secțiunii proiectului pe web site-ul Colegiului Național Economic “Theodor Costescu”; 

Popularizarea anunțului de selecție - postarea apelului de selecție și a procedurii de selecție pe site-ul organizației de trimitere. 
	26.11.2025-30.11.2025

	Stabilirea prin decizie la nivelul  unităţii de invatamant a  membrilor Comisiei de selecţie si a Comisiei de contestatii  cu evitarea conflictului de interese; 
	30.11.2025

	Depunerea dosarelor de candidatura 

Dosarele se inregistreaza la secretariat cu numar de inregistrare
	2.12.2025-5.12.2025, ora 12

	Verificarea eligibilitatiii dosarelor de candidatura si validarea-afisarea listei candidatilor eligibili
	5.12.2025

	Proba practica la specialitate 
	8.12.2025

	Proba orala la lb. engleza 
	9.12.2025,

ora 11,00-14,00

	Interviu în limba română
	9.12.2025, ora 14

	Centralizarea datelor de la toate probele incluse în procesul de evaluare și stabilirea punctajelor individuale finale. 

Afișarea rezultatelor procesului de evaluare 
	11.12.2025

	Depunerea şi soluţionarea contestaţiilor 
	12.12.2025

	Publicarea pe site-ul unităţii scolare si al proiectului a rezultatelor finale, lista cu elevii selectaţi pentru mobilitatea, lista rezervelor si lista cu elevii respinsi 
	12.12.2025

	Elaborarea procesului verbal privind selecția, validarea rezultatelor care va conține toate datele referitoare la selecție și-l va preda împreună cu documentele candidaților și documentele selecției coordonatorului de proiect.
	12.12.2025

	Semnarea contractelor financiare cu participantii 
	15.12.2025


Informatii referitoare la documente  la: 

-pagina web a beneficiarului www.costescu.ro

- avizierul proiectului din fiecare unitate școlară

DIRECTOR, 




 RESPONSABIL PROIECT,
PROF. NĂNUȚI CLAUDIA 


PROF. RĂBONȚU CARMEN

         Anexa 13

Declaraţie de evitare a conflictului de interese
Subsemnatul (a) ____________________________________________________ în calitate de membru  în comisia de selecţie  a stagiarilor VET participant la activităţile de mobilitate desfăsurate in cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+ nr.  2025-1-RO01-KA122-VET-000344750   declar ca am citit cu atenţie si am înţeles cerinţele programului ERASMUS+ cu privire la conflictul de interese si voi informa imediat conducerea unitatii scolare despre orice situaţie care, în ceea ce mă priveşte, ar putea fi considerată ca posibil conflict de interese.Conform Regulamentului Financiar al CE, conflictul de interese se defineşte ca fiind situaţia în care imparţialitatea şi obiectivitatea îndeplinirii funcţiei de evaluator - participant în comisia de selecţie pentru mobilităţi Erasmus+ sunt compromise din raţiuni familiale, emoţionale, politice, etnice, interese economice sau orice alte interese împărtăşite cu un candidat.

Data                                                                                                         Semnătura

Anexa 14 
DECLARAȚIE - ACORD FOTOGRAFIERE / FILMARE/ 
PRELUCRARE DATE CU CARACTER PERSONAL

Prin semnarea acestui formular, subsemnatul (a)_________________________ ___________________________, in calitate de PARTICIPANT/PARINTE/TUTORE (în cazul minorilor), îmi dau acordul cu prelucrarea datelor cu caracter personal (Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date) si acord dreptul de a reproduce, prezenta pe durată nelimitată în orice format media tradițional sau electronic, imaginea proprie/ copilului meu,_________________________________, inscris în cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+ cu nr. 2025-1-RO01-KA122-VET-000344750   implementat de către Colegiul Național Economic „Theodor Costescu”, Drobeta Turnu Severin . Fotografiile / filmările nu vor fi folosite în scopuri comerciale. Înțeleg și sunt de acord că nu voi primi nicio compensație materială sau de altă natură pentru aceste fotografii/filmări. 

Semnatura:_____________ 




Data: ___________
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