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Echipa din spatele

Impreuna am observat. Impreuna am invatat. Impreund am creat.

@ CEl 7 ELEVI PARTICIPANTI

Gogomanu Scurtu
Narcis Valentin Luana Maria

Branzan Cafadaru

Robert Andrei Gabriela Andrada

@ ECHIPA DE PROIECT

00 0%  IMPLEMENTARE
(353 COORDONARE >
f} RESPONSABIL FINANCIAR

Bercu Vlidaia Livia

MONITOR — RESPONSABIL
STANDARDE DE CALITATE

Nénuti Claudia

@ Croitoru Marilena
Ci“‘\ RESPONSABIL INCLUZIUNE
COORDONATOR DE PROIECT &’ Tufis lon
Sbone e &’ﬁ RESPONSABIL FORMARE PROFESIONALA
W Vlidut Simona
Perioada mobilitatii: (0) Locatie: Experienta reala.
23 martie - 3 aprilie 2026 )\é Lisabona, Portugalia Lectii aplicabile

Colegiul National Economic

,» Theodor Costescu”

Drobeta-Turnu Severin

RESPONSABIL PREGATIRE LINGVISTICA

Costea Victoria

RESPONSABIL DISEMINARE

Proiect Erasmus+ VET 344750

Competente europene pentru
integrarea profesionald a
viitorilor absolventi VET
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7 elevi.
2 saptamani.
= e

Un hipermarket european:

Modelo Continente Hipermercados, S.A.,

Lisabona, Portugalia.

= oy

Idei care prind contur.
Impact care raméne.

Vilcu Diana
Gabriela

Descopera
materialul complet!

Scaneazi pentru a accesa
bookletul digital interactiv.

LT Acces rapid si facil!

e

Perioada proiectului:
t 01.11.2025 - 31.12.2026

Cofinantat de
Uniunea Europeana




“Competenye europene pentru
cariere fara frontiere”

Gh id. booklet

Erasmus+ VET - Lisabona 2026

"'li?i‘??:‘mwuﬁmﬂ‘”‘

V2

@ DESPRE PROIECT

Informatii esentiale pentru intelegerea proiectului nostru

*

TITLUL PROIECTULUI NUMARUL DE PROGRAM PERIOADA DE BUGET
IDENTIFICARE AL IMPLEMENTARE
Compcten.;c europene CONTRACTULUI ) F,msmug,
pentru integrarea Actiunea-cheie 122 - 01.11.2025 60.318.00
profesionali a 2025-1-RO01-KA122 Mobilitatea 31.12.202¢ T
viitorilor absolventi VET VET-000344750 persoanelor Sdell VLY o1

=/ -4
@ OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI

(1)
(2]

Imbuniititirea competentelor necesare tranzitiei pe piata muncii pentru
21 de elevi din domeniile de pregitire profesionalid: Comert, Economic §i
Turism, pe o perioadi de 14 luni.

w

A
Stabilirea a minimum 3 parteneriate durabile cu organizatii din UE pentru il
a sustine mobilititile in vederea formirii elevilor colegiului, in mare parte

proveniti din medii vulnerabile.

REZULTATELE PROIECTULUI - PROIECTUL VA GENERA:

@ 21 stagii de practici finalizate cu certificate Europass si documente
de recunoastere ECVET;

@ Oportunititi de formare pentru 18 elevi din medii vulnerabile;

Parteneriate sustenabile cu organizatii din UE;

@ Cresterea cu 16,5% a ratei de insertie pe piata muncii pentru participanti;

@ Reducerea absenteismului cu 12,5%;

© CASA
DA EDUCAGAO
SAPERE AUOE

Imbuniititirea competentelor profesionale, lingvistice, ecologice si sociale
ale celor 21 de elevi;

Cregterea capacititii institutionale a CNETC de a implementa
proiecte europene.

OBSERVAM INTELEGEM APLICAM
@ Ne informam si inviitam Analiziim, colabordm
in contexte reale. si gasim solutii. L)

Colegiul National Economic
,» Theodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin

21 elevi din domeniile de pregitire profesionali:

Transformiim cunostingele
in experientd practici.

Competente europene pentru integrarea
f g
profesionald a viitorilor absolventi VET

7 elevi — Comert - clasa a X-a

7 elevi - Economic - clasa a XI-a

7 elevi — Turism - clasa a XI-a

S22 PARTENERIVET

Sapere Aude: Educagio e Formagio Lda /

Casa da Educagio -~ Erasmus+ - Centru de
Formare Profe ld din Lisabona, Portugalia -
organizatie de primire, parteneri in organizarea
fluxurilor de mobilititi de stagii de practici

pentru elevi.

www.casadaeducacao.pt

Modelo Continente Hipermercados, S.A. -
retea de retail modern din Lisabona, Portugalia,
partener de practicit pentru formarea
competentelor profesionale ale elevilor in
domeniul comertului.

www.continente.pt

Colegiul National Economic
w»Theodor Costescu” Drobeta-Turnu Severin

www.costescu.ro

DEZVOLTAM
Construim competente pentru
un viitor mai bun.

Proiect Erasmus+ VET 344750

Cofinantat de
Uniunea Europeana
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INTRO — EXPERIENTA, OBSERVARE, INTELEGERE ¢ ——

Ce am descoperit
in Lisabona

4

Dincolo de rafturi, am descoperit cum se construiesc deciziile

& Am intrat in magazine convinsi ca alegem liber.
Am privit, am comparat, am decis.

Dar, pe masura ce am observat mai atent,
am inteles ca fiecare detaliu are un rol.

€) Nimic nu este intamplitor.

€ Totul este gandit.

De la pozitionarea produselor pana la lumina,

de la culori pana la traseul clientului —
toate influenteaza decizia.

Nu este doar cumparare.

Este comportament.
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Vizibilitatea
determina alegerea
Produsele pe care le vezi
prima data sunt cele pe care
le alegi cel mai usor.

L4

Decizia este
emotionala

Culorile, lumina si ambalajul
creeaza senzatii inainte

de logica.

L 2

Spatiul ghideaza
comportamentul

Traseul din magazin nu este
intamplator — este construit.

» Am invatat sa privim raftul
nu ca simpli clienti,
ci ca parte dintr-un sistem
construit.”

L 2
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LECTII DIN PRACTICA ¢

3 lectii care schimba
decizia de cumparare

Observate in practica. Aplicate in realitate.

LECTIA 1
NIVELUL OCHILOR VINDE

& Produsele plasate la nivelul ochilor
sunt alese cel mai des.

@ Creierul preferd ceea ce vede usor.
>

7\ Observatie din practica:

)
\;{,; «Produsele promovate erau
intotdeauna in zona centrala
a raftului.”
LECTIA 2

DECIZIA ESTE EMOTIONALA

@ Ambalajul, lumina si culorile
influenteaza instant.

@ Clientul simte inainte s& gandeasca.
>

Observatie din practica:

= _Produsele cu design premium
erau alese chiar si la

pret mai mare.”

Observatii din teren - Erasmus+
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LECTIA 3

SPATIUL GHIDEAZA
CLIENTUL

Magazinul nu este organizat

)
intdmplator.
(V]

Traseul clientului este construit

strategic.

*

Observatie din practica

(':f_’ .Promotiile erau plasate la intrare
si la capetele de raft.”
|
Nu am invatat
| .~ doar teorie.
gl Am vazut cum

OENTALIFE . \ |

| functioneaza |
| in realitate.
&
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EXPERIENTA EUROPEANA +

Experienta noastra s
in Lisabona @ A o

realizat expuneri de produse

Am verificat preturi, etichete
Invatare prin practica. Impact real §i stocuri

Am analizat pozitionarea

Timp de doud sé@ptamani, am lucrat produselor

in hipermarketul Continente din Lisabona.
Am observat comportamentul

Am participat activ la activitatile de merchandising, clientilor
am interactionat cu clientii si am observat,
in timp real, cum sunt influentate deciziile
de cumpirare.

5> OBSERVAM _) COMPARAM

Am discutat cu angajatii
despre strategiile aplicate

Analizim modul in care sunt Compardm pozitionarea, pretul Aplicim principiile in activititi reale

expuse §i evidentiate produsele. st modul de prezentare, de merchandising si logistica

'
|
2 : R s » s » 2
. r L AR ol Fiecare detaliu conteazd. Fiecare produs are un loc, un scop si un motiv
e e B e po .
SN OLAT pentru care ajunge in fata clientului.
FONENA T Ay ‘
| “ v ineve 3 'l
N RRERE
SRCAD e R A W . % 3
Ay > Mac Locatie: Modelo Continente, Lisabona
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ANALIZA $I COMPARATIE

DISPUNERE
GENERALA

PROMOTII

SUSTENABILITATE

TEHNOLOGIE

Erasmus+ VET - Lisabona 2026
“Competense europene pentru

cariere fara frontiere”

Rafturi incéircate,
uneori aglomerate.
Vizibilitate redusd
pentru uncle
produse.

Promotiile sunt
prezente, dar

mal putin
integrate in traseul
chientului

Produsele eco
existd, dar sunt
mai putin
semnalizate.

Tehnologia este
prezentd, dar
limitats ca
vizibilitate.

PORTUGALIA
B

Am descoperit ci succesul in retail nu tine doar de produse,

ci de modul in care le prezinti si de

pe care o oferi clientului.

Romania vs. Portugalia /. J;/

Ce am observat diferit

Rafturi aerisite,
bine organizate,
Produsele cheie
ugor de identificat.

Promotiile sunt
strategic amplasate
la intrare 3i la
capetele de raft

Produsele sustenabile
sunt clar marcate i
promovate vizibil

Ecrane digitale §i
self-checkout
integrate eficient

in experienta clientului

4] U
wnnmmw“‘

CONCLUZIE

Merchandisingul
eficient creeaza
claritate, atrage
atentia si
construieste
incredere.

Clientul are
o0 experienta
mai placutd,
iar magazinul
are rezultate

mai bune.
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ANALIZA & COMPARATIE

Romania vs. Portugalia

Doua stiluri de retail.

Doua culturi. \ceeasi strategie: vanzarea inteligenta.
in Lisabona, am descoperit diferente interesante fatad de Romania,
dar si asemandri care confirma principiile universale ale merchandisingului.

Am analizat si comparat pentru a intelege mai bine comportamentul clientului.

ASPECT ANALIZAT

Rafturi incarcate,
uneori aglomerate.
Cautarea produselor
poate fi dificila.

Dispunere
magazin

Promotiile sunt frecvente,
dar nu intotdeauna
pozitionate strategic.

Promotii

Produsele eco sunt

mai putin evidentiate.
Informatiile despre origine
nu sunt clare,

Sustenabilitate

Decizia este mai rationala,
compard preturile
si cautd reduceri.

Comportamentul
clientului

Tehnologia este prezentd,
dar incé limitatd in multe
magazine.

Tehnologie

|Iv«

i

s

i
= =

ROMANIA RORTUGALIA

Rafturi aerisite,

spatii largi si bine organizate,
Produsele sunt usor

de gasit.

Promotiile sunt amplasate
la intrare si la capetele
de raft

Produsele sustenabile

sunt clar marcate si promovate.
Clientul este incurajat sa aleaga
responsabil.

Decizia este mai emotionala,
selectatd de ambalaj,
design si prezentare.

Tehnologia este integrata:
ecrane digitale, self-checkout,
aplicatii si carduri de fidelitate.

Merchandisingul se adapteazi culturii locale,

dar psihologia clientului rimine aceeasi peste tot.

Observatii din teren - Erasmus+ VET
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CE AM iNVATAT DIN DIFERENTE? ¢

Observam Intelegem Adaptam Aplicam
Fiecare detaliu reflecta Cultura influenteaza Strategiile de merchandising Principiile raman aceleasi,
nevoile §i asteptarile modul de prezentare trebuie personalizate dar modul de implementare
clientilor locali. $i de cumparare. pentru fiecare piata. face diferenta.

EXEMPLE OBSERVATE IN LISABONA

PRODUSE LOCALE
Produsele locale sunt in Ambalajele reciclabile sunt Case self-checkout rapide, Rafturile sunt géndite pentru
prim-plan, cu mesaje care evidentiate vizual §i incurajate  ecrane digitale si aplicatii a crea experients: lumind,
favorizeaza producatorii prin etichete $i mesaje care fac cumpératurile aromd, ordine $i inspiratie.
din regiune. clare. mai usoare.

Diferentele ne-au ajutat sa intelegem
mai bine comportamentul clientilor
si sa dezvoltdam o perspectiva europeana.
Gandim global,

actionam local.
¥
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IMPRESII & FEEDBACK #

Vocea echipei:
7 perspective, 0 experienta
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Fiecare dintre noi a vazut altceva. Impreund, am inteles mai mult.

»

0 Brinzan ’ Gogomanu
Robert Andrei Narcis Valentin

-

e

Untaru Manea Nicoleta
Stefan Mario Cornelia Elisabeta

Am Invitat cbt de Logistica din spate este Tehnologia simplifics Merchandisingul este
importantd este pozitionarea esentials. Fird o organizare experienta. Self-checkout psihologie aplicata. Nimic
produselor. Un detaliu mic bund, raftul nu arats bine, 3i ecranele digitale fac nu este intdmplitor intr-un
poate face o diferentad nici chentii nu sunt multumii cumpdrdturile mai rapide magazin modern

mare in vanzari

<@ OBSERVATIE @ ORGANIZARE Q INOVATIE INTELEGERE

Cafadaru o Scurtu Vilcu Diana
Gabriela Andrada Luana Maria Gabriela

s

st

AL

Qe I\X S

$3inm .

‘! B | l | 3 Ambalajul §i culorile Sustenabilitatea nu este doar Lucrul in echipd ne-a sjutat
? NS ";'N atrag imediat atentis o modi. Este prezentats clar sd vedem imaginea completd
1 | Chontul simte inainte §i to face s& alegi produse ¢ sh transformam experienta
7 s3 géndeasca mai responsabil intr-un ghid utdl

i Q emore ) RESPONSABILITATE & ECHIPA

7 elevi. 2 saptamini. O experientd care ne-a schimbat modul in care vedem retailul

Erasn \ pent

.,4\‘
\

\
\
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CE RAMANE CU NOI? ¢

Lectii pentru viitor,
valori pentru noi

Aceasta |','l.,"x rienta nu s ."f”""

Ne insoteste in fiecare pas

&

CE AM DOBANDIT?

Gandire analiticd — am invatat s observam si

sa intelegem comportamentul consumatorului.

CE VOM FACE MAI DEPARTE?

Competente practice - am aplicat tehnici reale
de merchandising in magazin. . . sia s
Vom aplica aceste principii in viitoarea

: . X : noastra cariera.
00 Comunicare si colaborare ~ am lucrat in echipa

Ta@n i am invatat din experienta colegilor si a mentorilor - . . .
ki I ERPAROE O : Vom impartasi cunostintele dobandite

cu colegii nostri.

Deschidere culturald - am descoperit o alta culturd

de retail $i am invatat s ne adaptam, : SN S
2 s ¥ Vom continua sa invatam si sa fim

S Ao curiosi in fiecare zi.

Incredere in noi - am demonstrat ci putem

transforma experienta in solutii utile

Vom céduta mereu solutii creative pentru

a imbunatati experienta clientilor.

+s Lisabona ne-a oferit mai mult decdt un stagiu de practicd.
. s UL, -
Ne-a oferit lectii pentru viatd.

9 Lisabona, Portugalia — martie-aprilie 2026
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Retailul nu este despre produse.

Este despre
- oameni.

Am plecat sa invatam comert,

GHID
MERCHA“NINSING

Lectii din Lisabona

Am invatat sa intelegem comportamentul uman.

| \43“‘// ‘

Lisabona ne-a aritat ca fiecare detaliu conteazi.

Si ca nimic dintr-un magazin nu este intamplator.

AM APLICAT

ceea ce am inviitat in proiectul

AM OBSERVAT

comportamente, detaili,

AM INTELES

psihologia consumatorului

spatii, emotii si decizii
de cumpirare.

si strategiile de merchandising
care influenteazi.

nostru st in viziunea noastrd
despre retail.

Scaneazi i Aceasta experientd ne pregateste pentru:

descoperi

ghidul complet. @ piata muncii Q decizii corecte, @ cariere in retail,
si provocirile bazate pe analizd business si marketing,
reale ale retailului si atentie intr-o lume dinamica

Colegiul National Economic 1
.Theodor Costescu™ Competente europene pentru Cofinantat de
Drobeta-Turnu Severin integrarea profesionald a viitorilor absolventi VET Uniunea Europeana

3
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MERCI,
LISABONA!

O experienta care ramane.

Un inceput pentru multe alte visuri.

¢ —

Am descoperit
o culturi fascinanta.

Am legat prietenii
care depasesc granitele.

0 Am vizut cum teoria 77 Cand iesi din zona ta de confort,

devine succes in practic. incepe adevirata invitare. >’

Am crescut, am invitat
si ne-am inspirat.

(O

Lisabona @ Provocirile
ne-a primit <¥> ne-au format

«®

Experienta @ Viitorul
ne-a unit <Y, neasteapta
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COLEGIUL NATIONAL ECONOMIC
»THEODOR COSTESCU”

2026



' mfidw N\

"Ll

@ b Ak X E] .
- Erasmus+ VET - Lisabona 2026
: “Competenze europene pentru

@“E e cariere fara frontiere
§c=dné=a'za' ==
Ghid booklet

Cofi tat d
Erasmus+ | K

COMPETENTiE EUROPENE

PENTRU INTEGRAREA PROFESIONALA
A VIITORILOR ABSOLVENTIVET

[ ~

Numarul de identificare al contractului:
2025-1-RO01-KA122-VET-000344750

Perioada de implementare:
1/11/2025 - 31/12/2026

Buget:
60.318,00 euro
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Colegiul National Economic - Erasmus+ Cofinantat de

»Theodor Costescu” Uniunea Europeana

Fondat in 1898 Actiunea-cheie 122 - Mobilitatea persoanelor
AT PROIECT " GRUP TINT
Proiectul ,Competente europene pentru integrarea c 0 M P ETE N TE EU R 0 P E N E 21 elevi ~ domeniile de pregitire profesionala:

profesionala a viitorilor absolventi VET", implementat PENTRU lNTEGRAREA PROFES'ONALA !

de Colegiul National Economic ,Theodor Costescu™

n Dt T i VS A VIITORILOR ABSOLVENTI VET

31/12/2026, continui initiativele anterioare de

7 elevi — Comert (clasa a X-a)

7 elevi — Economic (clasa a XlI-a)

europeani

a colegiului prin dezvoltarea de parteneriate sustenabile 4
BB 7 elevi - Turism (clasa a XI-a)

REZULTATELE PROIECTULUI

cu organizatii din UE

Ofera, cu prioritate elevilor din medii vulnerabile,

P dea-si
profesionale, lingvistice si interculturale, necesare

4 © 21 stagi de practica finalizate cu certificate Europass
pentru o carierd de succes in spatiul european. si documente de recunoastere ECVET
© Oportunititi de formare pentru 18 elevi din medii vulnerabile
© Parteneriate sustenabile cu organizatii din UE
© Cregterea cu 16,5% a ratei de insertie pe piata muncii
) OBIECTIVE SPECIFICE o C 16,5% de
pentru participanti

© Reducerea absenteismului cu 12.5%

Imbundtitirea competentelor necesare tranzitiei
~72 | pe piata muncii pentru 21 elevi in domeniile de

o

imbunitatirea competentelor profesionale, lingvistice,

aill pregitire profesionali: Comert (clasa a X-a), ecologice si soft pentru 21 elevi

@ Cresterea capacititii institutionale a CNETC de a
proiecte europene

Economic i Turism (clasa a XI-a) in 14 luni.

Stabilirea a minimum 3 parteneriate durabile [I] PRODUSE FINALE

cu organizati din UE pentru a sustine mobilitatile -

ek orrted U cologhi i T s Materiale educationale si de diseminare realizate in cadrul proiectului @ WEBSITE PROIECT
parte provenifi din medii vulnerabile §i a r QI; f{r\ ‘ I Scaneazi codul QR pentru a afla
cadrelor didactice. E] A oll ol mai multe despre proiectul nostru!

G practic o Poster Pt 66 N de g
merchandiing | educaonal prezentacea promovare | despre prolectl
Gomatvides, | Pudologa achiper Erasmuse VET o

POF 3 print)

at cu pro

i responsabi
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PSIHULUGIA RAFTULUI

5&#  CUM INFLUENTEAZA MAGAZINELE
DECIZIA DE CUMPARARE Websit coegi

Colegiul National Economic

OBSERVAM. COMPARAM. DEMONSTRAM. "Theodor Costescu"”

CE ESTE Drobeta Turnu Severin
MERCHANDISINGUL? CE AM 0BSERVAT iN LISABONA © XTI GIL Y%

Merchandisingul este arta si stiinta de a In timpul mobllltétu Ersatsn';usa- TEIELE r:eagazme din Llsabona Pentru ca se bazeaza pe psihologia
aranja produsele in magazin astfel incat 3l descon raegl consumatorului!
sa atraga atentia, sa stimuleze interesul

i 3 determine cumparatorul s 3 PriisiEan g ATRAG ATENTIA VIZUALA
achizitioneze mai mult. s ‘ . . 3
ATRAGEATEN'"A a2 j B P ' @ PROVOACA DECIZII RAPIDE

STIMULEAZA DORINTA H S—— / @ STIMULEAZA CUMPARARILE

IMPULSIVE
@ CRESTE VANZARILE -
MACHETA DE RAFT - STRATEGIA PE 3 NIVELURI

EXPERIENTA CLIENTULUI
COMPARATIE: RAFT SUS ’ Lt Nu sunt importante doar produsele,
ROMANIA vs. PORTUGALIA [ Vibliterisi- ,3'355 ‘ B'ggg,f ' ci 5 modul i care te simfi.
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Calda si placuta
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Alegi usor, te simti bine
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zonApRemiuM [l ZONAPROMOTIONALA [ DECIZIE RAPIDA Miroeyd de i jrtapitd.
PROIECT Produse cu marja Do RN oo pertru cumpiiiri te face s3 cumperi mai mult! @

: mai mare, pozitionate atrag si ghideaza impulsive (ex: dulciuri,
ERASMUS+ VET 344750 la nivelul ochilor clientul gustari, bauturi)

¢ Merchandisingul nu este intamplator. Este o strategie bazata pe psihologie, observatie si
3 = CONCLUZIE intelegerea comportamentului uman. Mobilitatea Erasmus+ ne-a arétat c3, desi culturile diferd,

principille care stau la baza cumparaturilor sunt aceleasi: atentie, emotie, decizie.

RETAILUL NU INSEAMNA DOAR PRODUSE. INSEAMNA PSIHOLOGIE. Cofinantat de
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Produs realizat in cadrul mobilititii Erasmus+ VET, Lisabona, Portugalia, martie-aprilie 2026 =




Erasmus+ VET - Lisabona 2026
“Competense europene pentru
cariere fara frontiere”
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¢
Descopera raspunsul in ghid!

. M

- Lectii din Lisabona -

7 elevi. 2 saptamani.
Un hipermarket european.
Lectii reale din teren.

Ghid practic de

Ghid booklet
¢

COLEGIUL NATIONAL ECONOMIC
~THEODOR COSTESCU™

Drobeta - Turnu Severin,
judegul Mehedinti, Rominia

Cofinantat de
PROIECT ERASMUS+ VET - Uniores Europeans
.

Flux 1 de mobilitati stagii de practica
specializarea Comert

Colegiul National Economic
,»Theodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin

Profesor insotitor:

prof. Livia Berciu

erchandising
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CEI 7 ELEVI PARTICIPANTI
Branzan Robert Andrei

Cafadaru Gabriela Andrada
Gogomanu Narcis Valentin

Manea Nicoleta Cornelia
Elisabeta

Scurtu Luana Maria
Untaru Stefan Mario

Vilcu Diana Gabriela

¢

- Perioada flux 1 mobilititi:
23 martie — 3 aprilie 2026

ontu Carmen

Membrii echipei de proiect Erasmus+VET 344750

Prof. Costea Victoria, . .
resp. pregitire lingvistica Prof. Tuﬁs I_O"’ dir. adj.,
Prof. Croitoru Marilena, resp. incluziune

resp. diseminare Prof. Vladut Simona,
Prof. ec. Berciu Vladaia Livia, resp. formare profesionalid
resp. financiar :

Cofinantat de
Uniunea Europeana
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Erasmus+ VET - Lisabona 2026
“Competense europene pentru
: cariere fara frontiere”

GHID

Scaneazi
Ghid booklet

Echipa din spatele

Impreuna am observat. Impreuna am invatat. Impreund am creat.

@ CEl 7 ELEVI PARTICIPANTI

Gogomanu Scurtu
Narcis Valentin Luana Maria

Branzan Cafadaru

Robert Andrei Gabriela Andrada

@ ECHIPA DE PROIECT

00 0%  IMPLEMENTARE
(353 COORDONARE >
f} RESPONSABIL FINANCIAR

Bercu Vlidaia Livia

MONITOR — RESPONSABIL
STANDARDE DE CALITATE

Nénuti Claudia

@ Croitoru Marilena
Ci“‘\ RESPONSABIL INCLUZIUNE
COORDONATOR DE PROIECT &’ Tufis lon
Sbone e &’ﬁ RESPONSABIL FORMARE PROFESIONALA
W Vlidut Simona
Perioada mobilitatii: (0) Locatie: Experienta reala.
23 martie - 3 aprilie 2026 )\é Lisabona, Portugalia Lectii aplicabile

Colegiul National Economic

,» Theodor Costescu”

Drobeta-Turnu Severin

RESPONSABIL PREGATIRE LINGVISTICA

Costea Victoria

RESPONSABIL DISEMINARE

Proiect Erasmus+ VET 344750

Competente europene pentru
integrarea profesionald a
viitorilor absolventi VET
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7 elevi.
2 saptamani.
= e

Un hipermarket european:

Modelo Continente Hipermercados, S.A.,

Lisabona, Portugalia.

= oy

Idei care prind contur.
Impact care raméne.

Vilcu Diana
Gabriela

Descopera
materialul complet!

Scaneazi pentru a accesa
bookletul digital interactiv.

LT Acces rapid si facil!

e

Perioada proiectului:
t 01.11.2025 - 31.12.2026

Cofinantat de
Uniunea Europeana




